ERTE: Tercera y Cuarta reunion RLT con la Empresa

El pasado viernes 23 y sabado 24, siguiendo con el calendario de reuniones acordado, se celebraron la tercera y cuarta
reunién de este proceso de consultas sobre el ERTE en Atos Spain S.A.

La noche anterior a la reunidon del viernes la empresa envié documentacién a la RLT en la mesa, que fue analizada poco
antes de su inicio. Esta fue:

- Imputaciones del personal afectado por el ERTE desde febrero pasado

- Personal subcontratado, dejamos constancia desde UGT que faltaba personal
- Contratos que han tenido afectacion

- Lista de empleados afectados con el criterio de seleccion

- Fluctuacién del Bench respecto 2019

La empresa indicd que esta es una medida de flexibilidad para garantizar el empleo, que no es ERTE preventivo, porque
se trata de causas que se estan viviendo y modificando de un dia para otro teniendo en cuenta la situacién
extraordinaria. La empresa solicitd que seamos conscientes que esta medida la va a tomar sea con o sin acuerdo, y
solicita entrar a negociar ya que el tiempo es muy corto.

Ante la documentacion recibida que considerdbamos que no justificaba las medidas que se desean implantar, UGT
manifestd que esta presente en la reunidn para garantizar el empleo. Nadie niega la situacion del COVID en muchos
sectores. Pero no se estaba escuchando que UGT tiene la obligaciéon ante la plantilla y la autoridad laboral de
comprobar que la empresa justifica y acredita adecuadamente las causas que motivan el ERTE. El modelo de
acreditacion de la causa que se ha utilizado no le sirve. Necesitamos por cada contrato afectado cuantos trabajadores
estan afectados, fechas y causas que lo motivan, sino no puede justificar las causas del ERTE y en consecuencia UGT
no iba a realizar ninguna propuesta.

También se solicitd una previsién de contratos que iban a finalizar porque existia una comunicacion del cliente.

Durante la noche del viernes y el sdbado de madrugada, la empresa envio a la RLT presente en la mesa la siguiente
documentacion:

- Listado de Contratos afectados, con el siguiente detalle por cada uno:
o Numero de trabajadoras y trabajadores totales
o Numero de trabajadoras y trabajadores afectados
o Motivo de la afectacién (Bajada de demanda, fin de contrato, suspension temporal..., etc.)
o Fechas de inicio y fin de afectacion

- Listado con el PIPE del Q4 2019 y Q1 2020, esto es contratos ganados, perdidos y los que se han suspendido
temporalmente en estos periodos, con el importe de cada uno de ellos.

Gran parte de la mafana del sabado la empresa explicéd el detalle de la afectaciéon de cada contrato que le habia
trasladado el gestor de cada cuenta, y el detalle del fichero del Pipe.

Desde UGT valoramos positivamente esta informacion entregada por la empresa, aunque indicamos que si se hubiera
entregado desde el principio se podria haber avanzado mucho mas. Dejamos constancia ademas que necesitariamos
la relacidn de cada trabajador con cada contrato afectado, aunque la empresa respondié que en el fichero de
imputaciones podemos relacionar cada trabajador con su contrato. Indicamos también que este trabajo es realmente
complicado ya que en los ficheros de imputaciones aparecen cddigos que es practicamente imposible relacionar con
el contrato, la empresa nos indicd que si existe alguna duda se las hagamos saber y lo consultaran el lunes. En este
sentido indicar que desde UGT hemos estado cruzando datos durante el fin de semana para poder relacionar cada
trabajador con su contrato.

En cuanto al fichero de contratos afectados, desde UGT nos consta que es cierto que existen problemas en algunos
contratos indicados porque asi ya nos los trasladaron en otros ERTE presentados por otras empresas del sector.



UGT indicé que queda muy poco tiempo para negociar, estamos a sabado y el plazo finaliza el lunes. Pese a que
consideramos que se deben mejorar varios aspectos sobre estas medidas, decidimos presentar las propuestas sobre
las que trabajar:

- Vigencia del ERTE: vinculado a la duracion del estado de alarma
- Complementar la prestacion de desempleo al 100% del salario.
- Devengo de pagas extras y vacaciones al 100%.
- Anticipo de las prestaciones por desempleo en el caso que existan retrasos en los pagos del SEPE.
- Colectivos a excluir por ser especialmente vulnerables, estos son:
o Mujeres que sufren violencia de género.
o Matrimonios o parejas de hecho en el que ambos trabajen en la compaiiia, limitacion a uno.
o Personas con diversidad funcional superior al 33% o que tengan a su cargo a alguien asi.
o Personas que estén al cuidado de un menor o de un mayor

o Familias monoparentales, numerosas o con hijos a su cargo con las enfermedades recogidas en el
BOE que permiten una reduccion de jornada del 99% que permiten cobrar el 100%

- Proteccion frente al despido de los trabajadores: si se despide en los seis meses siguientes a la finalizacion
del ERTE, reintegro del desempleo consumido.

- Proteccion frente al despido en los seis meses siguientes.

- Sise despidiera a un trabajador una vez finalizado el ERTE, la indemnizacion se calcularia en base al 100%
de su salario en los ultimos 12 meses.

- La formacion debe estar garantizada con acceso a herramientas, seguimiento individualizado...

- Los beneficios sociales Eflex de los trabajadores deben ser conservados.

Creacion de una comision de seguimiento para controlar su cumplimiento

Por otra parte, UGT solicitd a la empresa poder analizar contrato a contrato, la viabilidad de realizar una reduccion de
jornada en lugar de una suspension.

Se solicitd ademas la eliminacién de la retribucion variable y los Bonus pagados por la compaiiia.

La empresa respondié lo siguiente a las propuestas anteriores:

- Complemento a la prestacion de desempleo, pagas extras y vacaciones. Presentard una propuesta global de
los tres conceptos hoy lunes.



- Eliminacion de la Retribucion de bonus variables: estd pendiente de andlisis.

- Anticipo de prestaciones por desempleo: estaria dispuesta a anticipar el primer mes de la prestacion si no
se pagara por el SEPE.

- Exclusion de Colectivos vulnerables: estd dispuesta a analizar la cuestion.

- Garantia de indemnizacion, de acuerdo, la indemnizacion se calcularia en base al 100% de su salario en los
ultimos 12 meses.

- Formaciodn: de acuerdo en mantenimiento de herramientas y proceso.

- Comision de seguimiento: entiende que es fundamental y debe existir.

- Reduccion del plazo mdximo de ejecuciéon a 9 meses, con los inicios de suspension indicados.

- Se aceptarian mecanismos de voluntariedad siempre y cuando fueran de los mismos perfiles.

- Seva a analizar en qué proyectos podria aplicarse una medida de reduccidn de jornada en vez de medidas

de suspension de contratos. En este sentido, precisaria concrecion de las medidas propuestas por la RLT para
poder avanzar de cara al lunes.

La préxima reunion se estd celebrando hoy lunes 27 de abril desde las 9:30h, en que finaliza el periodo de consultas.

Os mantendremos informados puntualmente.



